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C.so A.De Gasperi, 40 – 12100 CUNEO – tel 0171/318.411 – fax 0171/318.506

Area B – Ufficio Reclutamento docenti scuola secondaria, ufficio pensioni

Prot.
1867







                       Cuneo, 21.2.2011

Ai Sigg. Dirigenti Scolastici 



delle Scuole di ogni ordine e grado


           
LORO SEDI IN PROVINCIA



e, p.c.,
All’I. N. P. D. A. P.





Via F. Cavallotti n. 21 bis
C  U  N  E O




Alle Organizzazioni Sindacali della Scuola e ai 




Patronati
LORO SEDI IN PROVINCIA
OGGETTO: Cessazioni dal servizio dal 1.9.2011 –


Ulteriori indicazioni operative.


________________________________


Ad integrazione della precedente circolare n. 6 del 3.1.2011, si forniscono le seguenti ulteriori indicazioni operative.

- Convalida delle domande on line: saranno effettuate direttamente dallo scrivente U.S.T.

- Comunicazione delle cessazioni e delle revoche a SIDI: le cessazioni vengono recepite nella banca dati SIDI nel momento in cui questo ufficio opera la convalida, perciò non è necessario che codeste scuole inseriscano la cessazione nell’apposita area del sistema; questo ufficio si occuperà anche dell’inserimento delle revoche a seguito di comunicazione di mancato raggiungimento del diritto a pensione.
- Personale che ha richiesto la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con contestuale trattamento pensionistico: coloro che hanno prodotto esclusivamente la domanda on line devono precisare il numero delle ore settimanali di part-time richiesto e la tipologia (verticale,  orizzontale, ciclico).
- Accettazione delle dimissioni: codeste scuole vorranno comunicare al proprio personale che ha prodotto domanda di dimissioni che le istanze, ai sensi delle vigenti disposizioni, devono essere considerate automaticamente accolte, senza l’emissione di un formale decreto. Sono in corso i consueti accertamenti sul raggiungimento dei requisiti pensionistici e sarà notificato caso per caso, entro il 31.3.2011, l’eventuale mancato conseguimento del diritto a pensione, in modo che gli interessati possano revocare le domande entro cinque giorni.
- Controllo situazione generale delle cessazioni dal 1.9.2011: considerato che non tutte le istanze sono state prodotte on line, al fine di poter effettuare un controllo generale delle cessazioni dal servizio dal 1.9.2011, si prega di compilare e restituire a questo ufficio l’unito modello, entro il 4.3.2011.
- Trasmissione domande di dimissioni all’I.N.P.D.A.P.: si prega di sospendere per il momento la consueta trasmissione all’I.N.P.D.A.P. di copia delle domande di dimissioni, perché la nuova procedura delle domande on line dovrebbe consentire la trasmissione in via telematica dalla banca dati SIDI; qualora l’invio si rendesse invece necessario, si farà seguito con ulteriori informazioni.

- Disposizioni particolari per i  Dirigenti scolastici: si richiama l’attenzione sulla nota ministeriale n. 1445 del 18.2.2011, pubblicata nelle news di intranet.

- Documenti richiesti alle scuole: codeste segreterie sono pregate di comunicare, per ciascun pensionato, la decorrenza delle ritenute c/Tesoro, la decorrenza giuridica e quella economica della nomina in ruolo; sono pregate di trasmettere copia della delibera E.N.P.A.S. e delle eventuali comunicazioni di avvenuto trattenimento delle rate; per gli insegnanti di scuola primaria e dell’infanzia, un certificato di servizio completo e aggiornato.
- Documenti richiesti ai futuri pensionati: gli interessati sono pregati di trasmettere:

◦ modello cumulativo dichiarazioni personali (v. allegato)

  ◦ modello per le detrazioni (v. allegato- l’eventuale modello eventualmente già prodotto nella precedente versione non deve essere sostituito)

◦ modello per l’accreditamento del T.F.S – T.F.R. (v. allegato)


◦ per chi ha aderito ad Espero: copia del modulo di adesione


◦ per chi fruisce di altre pensioni: cedolino della pensione


◦ per chi ha fruito, negli ultimi 10 anni, di retribuzioni accessorie che superino il 18% dello stipendio tabellare annuo (scorporato dell’i.i.s.); elenco del tipo di compensi e degli istituti che li hanno erogati

  ◦ cedolino dello stipendio di gennaio o febbraio 2011 (a titolo di collaborazione).
IL REGGENTE

dell’Ufficio Scolastico

dott.ssa Franca Giordano

Riferimento: Dr. Eraldo Ravinale – Aurora Occelli (tel. 0171 318542 – 318541 – 318556)
