Ministero della Pubblica Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte
Direziqfle Generale

| omezoe
GNERALE | -

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO REGIONALE CONCERNENTE I CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI
PERMESSI PER IL DIRITTO. ALLO STUDIO, PREVISTI DALL’ART.4 COMMA 3, 2° CAPOVERSO, LETTERA A)
DEL CCNL 2002/5 DEL COMPARTO SCUOLA

L’anno 2006 il gxorno 27 ottobre 2006 alle ore 12. 00 presso P Ufﬁcm Scolastlco Reglonale per il Piemonte
in sede di negoziazione decentrata di hvello remonale

: » TRA"- : :
la delegazmne di parte pubbhca per la negozxazxone decentrata di hvello regxonale

‘ ED : :
i rappresentanti delle delegazxone sindacale reglonale risultanti in calce al presente contratto;

-ai sensi dell’art.4 lettera comma 3, 2° capoverso, lettera a) del CCNL 2002/5 del comparto scuola,
dell’art.3 del DPR 395/88 ed avuto riguardo alla C.M.319 del 24.10.1991 e successive modificazioni ed alla

. C.M.n.130del 21 aprile 2000

VIENE STIPULATO
ILSEGUENTE CONTRATTO

Art.1 _
Determinazione del contingente -

Al sensi dell’art.3 del DPR 11.395/1988, il Aumiero dei beneficiari del permessi Tetribuiti non puo
superare il 3% delle dotazione organica regionale complessiva di fatto, con arrotondamento

all’unita superiore. Nel calcolo del contingente & irrilevante la distinzione del personale per eta,
'sesso, qualifica e profilo professionale. I dirigenti degli Uffici Scolastici Provinciali competenti

determineranno,/ per ogni anno solare, con atto da affiggere all’Albo dell’Ufficio entro -l 31
dicembre, il numero dei permessi concedibili, distribuendoli proporzionalmente tra il personale
della scuola interessato nel seguente modo:
- dirigenti scolastici, personale docente, distinto per grado d’istruzione e personale educativo;
- ¢ personale A.T.A. complessivamente considerato senza distinzione di profilo professionale.
A livello provinciale, entro il limite complessivo, sono possibili compensazioni tra i diversi gradi di
istruzione e tra diversi profili professionali. : :
A livello regionale, qualora si verifichi la mancata saturazione dei limiti complessivi provinciali, ¢
possibile la compensazione fra i contingenti delle diverse province secondo le istruzioni che
saranno fornite dal competente Ufficio della Direzione Generale.



Art2
: Destinatari dei permessi
Pud usufruire dei permessi, salvo quanto prev1sto dal successivo art. 8 : »

- 1l personale dirigente scolastico e il personale docente con contratto di lavoro a tempo
indeterminato per I’intero orario cattedra, nonché il personale A.T.A. con contratto a tempo
indeterminato in full-time;

- il personale docente e A.T.A. a tempo mdetermmato con rapporto di lavoro a tempo

parziale;

-+ Al personale con contratto di lavoro atempo determmato ﬁno al termme dell’anno scolastlco

-+ +iovvero-fino al termine’ delle attivita; didattiche dell’anno scolastico;

Al personale con contratto d’incarico annuale per l’msegnamento delle rehglone cattohca

: % 5 }frequenza e preparazmne ai relativi esaml'“ 1
. > studlo proprlo della: quahﬁca d1 appartenenza'f'

il
'comunque riconosciuti nell’ amblto dell’ ordlnamento scolastlco S
2 - frequenza e preparazione ai, relativi esami di ‘corsi ﬁnahzzatl al consegulmento i un g
. diploma di laurea (o titolo: equ1pollente) o di istruzione secondarla . ' ,“‘f% £
4 - frequenza e preparazione ai: Telativi esami di corsi ﬁnahzzatl al consegulmento d1 t1t011 di

' jtstudlo ‘post-universitari come sopra 1nd1v1duat1
I permessi menzionati saranno concessi per un numero di anni pari alla durata legale del corso degh
studi , consentendo 1’estensione ad un ulteriore anno fuori corso nel caso in cui ’aliquota
complessiva provinciale non fosse’ supenore al limite previsto dall’art. 1. :

Art.4 e Vo
Modalita-di-concessione ' o »

I provvedimenti formali di concessione dovranno essere predisposti, per il personale dirigente
scolastico, dall’Ufficio Scolastico Regionale e per il restante personale dai dirigenti scolastici, sulla
base dell’autorizzazione concessa dall’U.S.P. che ha provveduto a formare la graduatoria degli
aspiranti secondo i criteri enunciati nei precedenti artt. 2 e 3. Ciascun U.S.P. pubblica la graduatoria
degli aventi diritto, con atto da affiggere all’Albo dell’Ufficio provinciale e con pubblicazione sul
pertinente sito, entro il 10 gennaio dell’anno successivo.



"La cert1ﬁca21one relativa alla frequenza;den Corsi: € al sostemmento degh esami va presentata aljf FRE:
' d1r1gente scolastico della scuola di servizio- dopo la fruizione dei permessi e comunque non oltre i:- =

ArtS
Modalita di fruizione

I permessi per diritto allo studio sono concessi al personale dirigente, docente, educativé ed ATA
con contratto a tempo indeterminato e determinato, sia con regime orario full-time che part-time,
nella misura di 150 ore individuali annue riferite all’anno solare (dal 1 gennaio al 31 dicembre).

Nell’ambito delle 150 ore individuali deve essere compreso il tempo necessario per raggiungere la
sede di svolgimento dei corsi o degli esami. Il personale beneficiario dei permessi retribuiti oggetto
del presente contratto ha diritto, per quanto possibile, a turni di lavoro che agevolino la frequenza

dei corsi.e la preparazione degli esami: Detto personale inoltre-non € obbligato a prestazioni di: -
_lavoro straordinario. La fruizione di ore di permesso per la: preparaz10ne agli-esami va contenuta
‘entro il limite del 20% delle ore di permesso concesso € va documentata ‘mediante

autocertificazione.

Art6 o
ostltuzwne del perso

i Atteso che 1 nom1nat1v1 compres1 negh elenchl pubbhcatl dal smgoh U.S.P. hanno d1r1tto adm

usufruire dei permessi concessi, sard cura del dirigente scolastico procedere alla sostituzione del

N ,;'personale docente € ATA con il confenmento di supplenze .esperite tutte le modahta»organlzzauvea e
,[,’_ig.preV1ste ST g ;

tre mesi dalla stessa fruizione. Il personale con contratto a tempo determinato, qualora la data
dell’esame finale fosse collocata successivamente al termine del contratto, dovra produrre la
completa documentazione immediatamente dopo ’esame finale. Il personale. dirigente scolastico
presentera la certificazione all’Ufficio Scolastico Regionale. Per il personale assunto con contratto a
tempo indeterminato, la. mancata produzione della certificazione nei tempi prescrlm comportera

- automaticamente la trasformazione del permesso retribuito gid concesso in aspettativa senza
-assegni, con relativo recupero delle somme indebitamente corrisposte; per il personale assunto con

contratto  a tempo - determinato, la ‘mancata produzione della certificazione nei tempi prev1st1 ‘

comportera la trasformazione del permesso retribuito in assenza senza retrlbuzmne entro 1 limiti
prev1st1 dall art. 19 del CCNL Comparto Scuola. : :
Art. 8
Corsi legge n. 143/04

'GliU.S.P. accoglieranno tutte le rlchleste presentate dai lavoratori in servizio presso le scuole

 statali del Piemonte iscritti ai corsi previsti dal DM 85/2005 in apphca210ne deHa legge n. 143/04 ¢
/ che ne abbiano gia avviato la frequenza entro il 31 dicembre 2006. ’

Quanto sopra avviene sia sulla base dell’attento monitoraggio svolto dalla Direzione sui corsi DM
21/05 che ha accertato che le effettive fruizioni delle ore-di permesso dell’anno 2006 sono riultate
significativamente piu basse del limite massimo individuale di fruibilita , consentendone la totale
copertura, sia in relazione alle effettive modalita organizzative dei corsi di cui al presente articolo.
Sara cura degli Uffici Scolastici Provinciali comunicare alla Direzione Generale, entro il 31 ottobre
2007, Peffettivo stato di fruizione dei permessi da parte di ogni singola unita autorizzata.




L

'Pud usufruire dei permessi di cui al presente articolo anche il personale con contratto a tempo
determinato, supplente temporaneo, entro i limiti della durata della nomina e purché la durata del
contratto sia superiore al periodo di fruizione dei permessi stessi.

E’ ammesso alla fruizione dei permessi di cui trattasi anche il personale nominato in attesa
dell’avente diritto (art. 40 legge 449/97), nei limiti della durata dei contratti.

Per il personale con contratto a tempo determinato, le ore necessarie allo svolgimento degli esami
possono essere ricomprese anche nel limite del 20% di ore riservata alla preparazione agli esami.

- Art9
Interpretazione autentica - B

Qualora insorgono controversie sull’interpretazione autentica del presente contratto regionale, le
parti che lo hanno sottoscritto, entro quindici giorni dalla richiesta di una delle parti firmatarie, si
incontrano per definire :consensualmente il significato della clausola controversa e della ulteriore

determinazione. sara data tempestlva cornumcazmne a tutte le scuole tram1te i competenti{ s

~UU.SS.PP.

Art.10
Durata del Contratto

I presente contratto. entra in Vlgore a decorrere dal] anno scolastlco 2006/2007 I cr1ter1 inesso
.~ individuati sono ‘'validi.per i successivi AA.SS. Il presente contratto, perdurando le attuali norme di . -

- riferimento, conserva efficacia fino a eventuale revisione dello stesso, richiesta da una delle parti.

Art.li
Conciliazione

Per la soluzione di eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente contratto si
applicheranno integralmente le relative procedure di conciliazione secondo le vigenti d1sp05121on1

Letto confermato e sottoscritto in data odierna

Firmato per la parte Pubblica

fto per il Direttore Generale Anna Maria Dominici : Il Vice Direttore Paolo Iennaco
f.to Il Dirigente Giuseppe Bordonaro

f.to 1] Funzionario Nicola Foschi

Firmato per la parte sindacale

fto FLC CGIL

fto CISL scuola

fto UIL scuola e . .
fto SNALS scuola



