LA TECNICA DELLA SCUOLA 10 NOVEMBRE 2013 N.5

Indetta manifestazione unitaria per il 30 novembre dalle organizzazioni sindacali

Confermato blocco dei contratti

DECRETO DEL PRESIDENTE
DELLA REPUBBLICA N, 122
DEL 4 SETTEMBRE 2013

REGOLAMENTO IN MATERIA DI PROROGA

DEL BLOCCO DELLA CONTRATTAZIONE E DEGLI
AUTOMATISMI STIPENDIALI PER | PUBBLICI
DIPENDENTI, A NORMA DELL'ARTICOLO 16,
COMMI 1,2 E 3, DEL DECRETO LEGGE 6 LUGLIO
2011,N.98, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI,
DALLA LEGGE 15 LUGLIO 2011,N.111

Vigente al: 9 novembre 2013
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I'articolo 87 della Costituzione;

Visto l'articolo 17, comma 2, della legge
23 agosto 1988, n.400;

Visto l'articolo 16, comma 1, del decre-
to legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito,
con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2011, n. 111, che - al fine di assicurare il
consolidamento delle misure di raziona-
lizzazione e contenimento della spesa in
materia di pubblico impiego prevede la
possibilita di disporre, tra I'altro - con uno
o pit regolamenti da emanare ai sensi
dellarticolo 17, comma 2, della legge 23
agosto 1988, n. 400, su proposta dei Mini-
stri per la pubblica amministrazione e la
semplificazione e dell’economia e delle fi-
nanze - la proroga di un anno dell'effica-
cia delle vigenti disposizioni in materia di
contenimento della spesa di personale
delle Pubbliche Amministrazioni, nonché
la fissazione delle modalita di calcolo rela-
tive all'indennita di vacanza contrattuale
per glianni 2015-2017;

Considerato che la proroga di un anno
dell'efficacia delle vigenti disposizioni in
materia di assunzioni del pubblico impie-
go, di cui all'articolo 16, comma 1, lettera
a), del decreto-legge 6 luglio 2011,n.98, &
gia stata attuata dall’articolo 14, comma
1, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, in legge 7
agosto 2012,n.135;

Valutata la necessita di adottare le ulte-
riori misure di razionalizzazione e conte-
nimento della spesa in materia di pubbli-
co impiego di cui all‘articolo 16, comma 1,
attraverso lo strumento regolamentare ivi
previsto;

Visto I'articolo 16, comma 2, del decre-
to legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito,
con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2011, n. 111, ai sensi del quale le disposi-

E’ stato pubblicato il 25 ottobre sulla
Gazzetta Ufficiale n. 251 il D.P.R. n, 122
del 4 settembre 2013 che recepisce il re-
golamento approvato ad agosto dal Con-
siglio dei Ministri in materia di blocco
della contrattazione per il biennio
2013/2014 in tutto il pubblico impiego.

Si risolve in tal modo un “mini-giallo”
alimentato nelle ultime settimane da al-
cune organizzazioni sindacali che aveva-
no ipotizzato che il ritardo nella pubbli-
cazione del provvedimento nascondesse
qualche difficolta applicativa delle dispo-
sizioni volute dal Governo se non addirit-
tura qualche contrasto politico all’interno
delle forze di maggioranza.

A questo punto resta confermato che,
almeno per un paio di anni, i contratti
potranno riguardare esclusivamente gli
aspelli normativi.

Va anche detto che alcune disposizioni
contenute nel D.P.R. n. 122 sono di fatto
gia superate dal disegno di legge di stabi-
lita che il Governo ha presentato alle Ca-
mere.

Per esempio, per quanto riguarda {‘in-
dennita di vacanza contrattuale nel rego-

zioni recate dal citato articolo 16, comma
1, lettera b), si applicano anche al perso-
nale convenzionato con il Servizio sanita-
rio nazionale;

Vista la norma di interpretazione au-
tentica del predetto articolo 16,comma 2,
recata dall’articolo 15, comma 25, primo
periodo, del decreto legge 6 luglio 2012,
n. 95, convertito, con modificazioni, dalla
legge 7 agosto 2012, n.135;

Vista la sentenza della Corte Costituzio-
nale 11 ottobre 2012,n.223;

Vista la preliminare deliberazione del
Consiglio dei Ministri, adottata nella riu-
nione del 21 marzo 2013;

Udito il parere del Consiglio di Stato
espresso dalla Sezione consultiva per gli
atti normativi nell’Adunanza dell’11 aprile
2013;

Acquisiti i pareri delle competenti com-
missioni della Camera dei Deputati e del
Senato della Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei
Ministri, adottata nella riunione dell’'8
agosto 2013;

Sulla proposta del Presidente del Con-
siglio dei Ministri, del Ministro per la pub-
blica Amministrazione e la semplificazio-
ne e del Ministro dell'economia e delle fi-
nanze;

lamento si dice che essa verra calcolata
secondo le disposizioni contrattuali in vi-
gore, mentre nella legge di stabilita si
prevede che la stessa indennita non potra
subire variazioni rispetto agli importi in
vigore al 31 dicembre 2013.

Peraltro i sindacati si stanno gia mobili-
tando per scongiurare |'effettiva applicazio-
ne del Regolamento o almeno per ottenere
che nella legge di stabilita venga introdotto
qualche correttivo. E infatti per il 30 no-
vembre ¢ gia slata preannunciata una mani-
festazione nazionale unitaria € non & nep-
pure stato escluso il ricorso allo sciopero.

L’Anief, per parte sua, parla anche di
norma incostituzionale in quanto il bloc-
co dei contratti anziché essere limitato
nel tempo diventa di fatto strutturale.

A questo punto, sempre secondo
I’Anief, la stessa riduzione del Mof fina-
lizzata al riconoscimento degli scatti di
stipendio risulterebbe non solo inoppor-
tuna ma anche inutile in quanto servireb-
be solo a corrispondere una somma “una
tantum” al personale senza consentire la
progressione di carriera.

Reginaldo Palermo

EMANA
il seguente regolamento:

* Art.1-Contenimento delle spese in
materia di pubblico impiego

1. In attuazione a quanto previsto dal-
I'articolo 16,comma 1, del decreto legge 6
luglio 2011, n. 98, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111:

a) le disposizioni recate dall’articolo 9,
commi 1, 2 nella parte vigente, 2/bis e
21 del decreto legge 31 maggio 2010,
n. 78, convertito, con modificazioni, dal-
la legge 30 luglio 2010, n. 122, sono
prorogate fino al 31 dicembre 2014. So-
no pertanto escluse da tale proroga,
per effetto della declaratoria di illegitti-
mita costituzionale del decreto-legge
n.78 del 2010 citato in parte qua, sanci-
ta dalla sentenza della Corte costituzio-
nale n.223 del 2012, le disposizioni del-
I'articolo 9, comma 2, nella parte in cui
viene disposta la riduzione dei tratta-
menti economici complessivi dei singo-
li dipendenti, anche di qualifica dirigen-
ziale, previsti dai rispettivi ordinamenti,
delle Amministrazioni Pubbliche, inseri-
te nel conto economico consolidato
della Pubblica Amministrazione, come



