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P
recariato, stipendi e rimozio-
ne dei vincoli al trasferimento. 
Sono solo alcuni dei temi che 
il sindacato Anief, rappresen-

tativo dal 2019, affronta ogni giorno 
con l’obiettivo di valorizzare sempre 
di più il ruolo degli insegnanti nella 
società. «Ad oggi rappresentiamo ol-
tre 100.000 insegnanti in tutta Italia. 
Abbiamo sempre lottato contro la pre-
carietà, anche con azioni giudiziarie in 
tribunali italiani, alla Corte di giustizia 
europea e rivolgendoci ad altre istitu-
zioni in Europa, come ad esempio il 
Comitato europeo dei diritti sociali e 
il Comitato dei ministri del Consiglio 
d’Europa», spiega Marcello Pacifico, 
presidente nazionale di Anief. 

IL DRAMMA DEL PRECARIATO
«Nelle scuole italiane il 25% del perso-
nale attivo è precario: proprio a questo 
proposito, si deve notare che l’Italia 
non ha recepito nel suo ordinamento 
la direttiva europea n. 70 del 1999 che 
tratta il contrasto all’abuso dei contrat-
ti a termine e il principio di non discri-
minazione tra lavoratori a tempo de-
terminato e indeterminato», prosegue 
Pacifico. Questo crea anche un proble-
ma sul divario generazionale tra inse-
gnanti e alunni: «Più del 50% dei do-
centi è over 50, e questo accade so-
prattutto per i tanti anni di precaria-
to. Il gap generazionale diventa ecces-
sivo». 

GLI STIPENDI
Certamente, i sindacalisti di Anief 
non si occupano soltanto della tutela 
del personale precario: «Uno dei no-
stri maggiori temi riguarda gli stipen-
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cifico - che però si realizza con la sta-
bilità. Per questo, vogliamo rimuovere 
i vincoli ai trasferimenti».

MERITO E GIUSTO 
RICONOSCIMENTO
Al centro della valorizzazione del ruo-
lo dell’insegnante, c’è però la questio-
ne del merito e del giusto riconosci-
mento che deve essere attribuito alla 
formazione del corpo docente: «I no-
stri insegnanti – prosegue Pacifico – 
sono tra i più preparati e specializza-

ti al mondo. Molti di loro hanno dotto-
rati di ricerca e numerosi master e cor-
si di formazioni. Vorremmo che que-
sto fosse riconosciuto, a cominciare 
dal riscatto gratuito degli anni di stu-
dio e della formazione, ai fini pensio-
nistici». Una completa rivalutazione 
in senso positivo del ruolo degli inse-
gnanti: «Platone diceva che devono 
essere gli insegnanti a guidare la so-
cietà. Questo è lo spirito che dovrem-
mo recuperare». 
Per informazioni: anief.org

Il presidente nazionale 
Marcello Pacifico: «Siamo a 
favore della continuità 
didattica, serve stabilità»

I VINCOLI
Un’altra grande battaglia di Anief è 
quella sui vincoli sulla mobilità del 
personale: «Siamo a favore della con-
tinuità didattica – precisa Marcello Pa-

di – sottolinea il presidente nazionale – 
Negli ultimi trent’anni lo stipendio de-
gli insegnanti si è impoverito e oggi è 
più basso di quello di un operaio edi-
le. In assoluto il più basso tra tutti gli 
stipendi della Pubblica amministra-
zione. Tutto questo rende meno appe-
tibile la professione». Una situazione 
che incide anche sulla parità di gene-
re, se si considera che «il 75% degli in-
segnanti sono donne: questo significa 
dunque lavorare sacrificando la fami-
glia», osserva Pacifico.


