
L’eternobucodelprecariato
I docentidiventanodi ruolo
solamenteadicembre
IL CONTESTO

Il mondo della scuolaè in
fermento, tra percorsi rivolti
alladigitalizzazionedelPnrre
il potenziamentodei laborato-
ri, marestaunannosoproble-
ma irrisolto: il precariato.«Ci

sonotroppiconcorsi– hafoto-

grafato la realtàAntonellaPic-
colo, segretariaregionalescuo-

la dellaCisl– c’è chi hasupera-
to l’ordinario del2021ehado-
vuto iscriversial secondocon-

corso Pnrr.Superaretutti que-

sti concorsinonèservitoperla
stabilizzazione».Larichiestaè
semprela stessa:stabilizzare
gli insegnantidimateriaattra-
verso il doppiocanale,metàda
concorsoe metàdagraduato-
rie dellesupplenze,com’è av-

venuto con i docenti di soste-

gno. Ogni annoa scuolasi foto-

grafa lo stessoscenario,il far

west dellecattedre,con situa-
zioni incuièpossibilevedereil
docentedi materia solo a di-
cembre, perchél’iter è farragi-

noso ea farnelespesesonogli
studentichevedonounaserie
di supplentiche si avvicenda-

no. «Vengono scambiati gli
idoneiaiconcorsiconi precari
– fanno sapere dal gruppo

Scuola lavoro e libertà – che,
invece, noncorrispondonoas-
solutamente, avvantaggiando
concorsistieriservirti».Capita
semprepiù spessocheil preca-

rio storicochehauntrascorso
di decenniin cattedrasi stan-

chi di parteciparea concorsi,
poichévede la stabilizzazione
come irraggiungibile..Da qui

la richiesta a gran voce del
doppio canaledi reclutamen-

to– promessa in campagna
elettoralemai concretizzata-
per nongettarecomeferri vec-

chi risorseumanechehanno
esperienzaesoprattuttosono
apprezzatedastudentie fami-
glie. Vi èinoltre la disparitàdi
trattamento.«L’Anief – ha

spiegatoil presidenteMarcel-
lo Pacifico– si impegnaachie-
dere paritàdi trattamentogiu-
ridica edeconomicatraperso-

nale precarioedi ruolo, l’alli-
neamento degli stipendiall'in-
flazione ealla mediaeuropea,
l’introduzione di una indenni-

tà di sede,di incarico atempo
determinato, di burnout, di
continuità su posti di soste-
gno, l’eliminazionedei vincoli
alla mobilità e assegnazioni
provvisorie,trasferimenti sul
100%dei posti, il riscattogra-
tuito degli annidi formazione
universitariae finestrainusci-
ta a 63per la pensionedi vec-
chiaia, la revisionedeigradoni
dianzianità(conaumentiogni
4 anni) earmonizzazionetra
gradieordini differenti».
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