
TUTTELE NOVITÀ DELCONTRATTO SCUOLA

Derogheal bloccosulla mobilità
epiù diritti peri precari

DI LAURARAZZANO

I
l contrattoscolasticodel 2019- 2021 del
personaledella scuola,siglatoanovem-

bre 2022 per la parteeconomicaesuc-
cessivamente approdatoallafirma, an-

che dellapartenormativa,aluglio2023, èfi-
nalmente entratoin vigore.L’approvazione
definitiva, il 18 gennaio scorso,rallentata
daun lungo iterdi certificazionedapartede-
gli organi di controllo, ha visto l’assensodi
tutti i sindacatirappresentativi,Flc-Cgil,
Cisl scuola, Snals- Confsal, Gilda, Anief,
trannelaUil ScuolaRuachenonpotràpar-
tecipare allerelativecontrattazioniintegra-
tive. Si trattadiun contrattocheriguardala
scuola,l’Afam e i lavoratoridell’università e
degli enti di ricerca, oltre 1,2 milioni di di-
pendenti pubblici: aumentimedi mensili di
190 euro per i direttori dei servizi ammini-
strativi, 124per i docenti e 96 pergli Ata.
Mentresiguardaall’aperturadelle trattati-
ve per il nuovocontratto2022-2024, siatten-
dono ora i contratti integrativisullamobili-
tà esullaformazione.

Riguardoallamobilitàlapartitaè an-
cora aperta,infatti, l’articolo 30delcontrat-
to vigente annovera,tra le materieoggetto
di relazioni sindacalia livello di contratta-
zione nazionaleintegrativa,le proceduree i
criteri generaliperla mobilità professionale
e territoriale,incluse lemodalitàdi applica-
zione del vincolo triennaleper i neoassunti,
stabilito dell’art. 58del D.L. 73/2021,conver-

tito inLegge106/2021,fatte salvele disposi-

zioni di legge.Spetteràai sindacatifirmata-
ri trovareun accordoperallargarela platea
dei destinataridelle derogheal blocco. Co-
munque il comma8 dell’articolo 34delCcnl
garantiscela partecipazionealleprocedure
di mobilità ai genitoriperavvicinarsi ai figli
minori di12anni,aidipendentiportatoridi
handicapcon ungrado di invaliditàsuperio-
re ai 2/3 eai caregivers,parentio affini en-

tro il terzogradoconviventi dellapersonain
situazionedi disabilitàgrave.

Un passaggioimportantedel nuovo
contrattoriguardala formazione in servi-

zio che,con il passaredeglianni,enorme via
via intervenute,hacreato siasituazionidi
disparitànel territorio che contenzioso,ag-
giungendo unaseriedi impegni, di fattoob-

bligatori peril personale,mararamentecal-
colati comeattività lavorativa.L’articolo 36,
comma7, prevedecheperil personaledocen-
te, la formazioneavvengain orarionon coin-
cidente con le ore destinateall’attivitàdi in-
segnamento, ma all’interno delle attività
funzionali deliberatedal collegio docenti e
siano remunerate,nelcasoeccedanoil limi-
te imposto, con compensiforfettari stabiliti

nella contrattazioniintegrativaconcompen-
so a carico del Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa.

I criterigeneralidi ripartizione delle
risorseper la formazione del personaledo-

cente educativoedATA sarannocontrattati
a livello nazionale.Spetteràancoraai colle-
gi docenti,secondol’articolo 44, deliberarei
propri impegnidi lavoro,compresala forma-
zione annuale,infatti, prima dell’inizio del-
le lezioni, il dirigentescolasticopredisporrà,
sullabasedelle eventualipropostedegli or-

gani collegiali, il piano annualedelle attivi-
tà e i conseguentiimpegni chesarannocon-

feriti in forma scrittaechepossonoprevede-

re attività aggiuntive.Il piano,oggettodi in-
formazione sindacale,comprensivodegli im-
pegni di lavoro,dovràincludere sia la forma-
zione che lapartecipazioneaiGlo esaràdeli-
berato dalcollegio deidocentinel quadrodel-
la suaprogrammazione.

Anchei Glo,gruppioperativi perl’in-
clusione, sonoconsiderati attività acui de-
vono parteciparetuttii docentievengonoin-

seriti nelle 40oremassimededicatealle atti-
vità collegiali dei consiglidi classe,di inter-
classe o di intersezione. Lo precisachiara-
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Per il personale ATA i permessi potranno
anche essere fruiti ad ore. Sul piano econo-

mico il contrattoporta gli aumenti a 124 eu-

ro mediper i docenti,96 euro per il persona-

le Ata e 190 europer i Direttori- sga, si trat-
ta di importi lordi mensili,già erogati per il
95%. Inoltre,per tutto il personale i compen-

si orari per le attività aggiuntive,fermi al
2007, aumenteranno del10%, mentreper il

personale Atail contratto riattivale posizio-

ni economicheferme da oltre 10 anni, rico-
nosce le elevate qualificazioni ai Dsga e le-
gittima l’importante funzione degli ammini-
strativi facenti funzione. Una novità del

contratto è l’introduzione dell’obbligo di con-

seguire, tranne che per i collaboratori scola-

stici, la certificazione internazionale di alfa-
betizzazione digitale, previstodall’articolo
59, comma 10. I dipendenti inseriti nelle
graduatorie di circolo e di istituto di III fa-
scia che non ne siano in possesso, e che non
abbiano svolto neanche un giorno di sup-

plenza, decadono immediatamente dalle
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graduatorie,mentre i dipendenti avranno
un anno di tempo per aggiornare i propriti-
toli, pena la decadenza. I sindacati, trattan-
dosi di una novità di forte impatto, sicura-
mente chiederannoall’amministrazione di
spostare di un anno l’aggiornamento delle
graduatorie Ata, perconsentire anche a chi
si vuoleiscrivereper la primavolta di conse-

guire la certificazione che dovrà attestare,
con il superamento diun test finale, compe-
tenze informatiche di base come la cono-
scenzadei sistemioperativi, di word proces-

sor, dei fogli elettronici e della gestione del-

la posta elettronica.
Le retribuzioni delcompartoscuola,nono-

stante il rinnovo contrattuale del
2019- 2021 abbia determinato incrementi
superioriall’inflazione del triennio diriferi-
mento, sono ancora del tutto insufficienti,

non c’è da meravigliarsi se fare le valigie

perandare a insegnare aMilano non sia vis-
suta come una grande opportunità.

mente l’articolo 44 al comma 3, lettera b e

comma 4. L’art 43, comma5 rafforza il con-
cetto di programmazione alla primaria, un
tempo di dueore per progettare la didattica,
obbligatorio solo in questo ordine di scuola.

Si stabilisce che le dueore di programmazio-
ne nonpossono più essere sostituite dariunio-
nidi ognisorta e vanno dedicate, anche in mo-
do flessibile e su base plurisettimanale,esclu-
sivamente alla programmazionedidattica, da
attuarsi in incontri collegiali dei docentiinte-
ressati, in tempi non coincidenti con l'orario

dellelezioni e ancheadistanza.
Lo svolgimento a distanza delle due

ore di programmazionedidatticaprevista per

la primaria e anche per le riunioni dituttigli
ordini discuola che non rivestano carattere de-

liberativo, possono svolgersi a distanza con

l’adozione di un regolamento da parte della
scuola. Per estendere questamodalità anche

alleriunioni in cui è richiesta una votazione, il
regolamento deve seguire i criteridefinitidal
Mim epassare attraverso il confrontosindaca-
le.

Un risultato importantedelnuovocon-
tratto è sul frontedel personale precario: do-

centi e personaleAta a tempo determinato,
concontratto al 30 giugno o al 31 agosto, po-

trannorichiedere tre giorni di permessore-

tribuito per motivipersonali e familiari, do-
cumentati con autocertificazione, in passa-
to accordati solo ai dipendenti a tempo inde-
terminato.

continua a pag. 35
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