
Pacifico,il nostrogiovanesindacatooperaalmeglioancheperottenerel’ampliamentodeidirittidei lavoratori

Anief, perledonnevittimediviolenza

Inpsrecepiscecongedimaggiorati
Roma- Va acompimentolanuova
normativaa tuteladelledonnela-
voratrici delsettorescolasticovit-

time di violenzadigenerechepre-

vede congedi indennizzati mag-

giorati peril generefemminileche
risultavittimadiviolenza,stalking
o abusi, così come previstodai
ccnl Istruzione,Università e Ri-
cerca sottoscrittiil18gennaio(do-

centi eATA) e il 7 agosto(dirigenti
scolastici):aquestoscopo,l’Inps
ha pubblicatounaguida in otto
passisuiservizie sulleprestazioni
che l’Istituto mettea disposizio-
ne.“Stiamo assistendo- commen-

ta Marcello Pacifico, presidente
nazionaleAnief e Udir - ad un
passaggioulterioreversola tutela
chedebbonogiustamenteaverele
donnesottomessead assurdepre-

varicazioni, avarilivelli,inflitteda
uomini chenon conosconoil ri-

spetto perl’altroricordochesiamo
statii primisostenitoridellenovità
normativeintrodottepervia con-
trattuale a tuteladelledonneves-

sate. Il lungocongedointeramente
retribuitoin casodi violenzevarie
subite,lariduzionedioredilavoro
settimanalieiltrasferimentoin un
altroistituto o pressoun’altraam-

ministrazione pubblicasono stati
chiesti a granvoce e ottenuti da
Anief: èbenerimarcarlo,adimo-

strazione cheilnostrogiovanesin-
dacato operaal meglioancheper
ottenerel’ampliamentodeidiritti
dei lavoratori”.
La guidain otto passi dell’Inps
riguardail congedoche l’Istituto
nazionaledi previdenzamettea

disposizione e le modalità per
quindi perrichiederel’astensione
dal lavoro:giornalierao oraria, a

secondadelleseguenticategorie:
lavoratrici dipendentidel settore
pubblico e privato; apprendiste,
operaie,impiegatee dirigenti; la-

voratrici agricolea tempo inde-

terminato o determinato;lavora-

trici addetteaiservizidomesticie
familiari;lavoratriciautonome;la-

voratrici iscritteallaGestioneSe-

parata Inps.Perle giornatedi con-

gedo, inoltre, la lavoratriceha di-

ritto a percepire una Indennità
giornaliera,pari al 100%dell’ul-
tima retribuzione.
L’articolo17delccnl2019/21sot-

toscritto il 18 gennaioall’Aran ha
previsto i congediper le donne
vittime di violenza.La lavoratrice,
inseritaneipercorsidi protezione
relativiallaviolenzadi genere,de-

bitamente certificati, ai sensi
dell’art. 24 del d.lgs. n. 80 del
2015, ha diritto adastenersidal

lavoro,permotivi connessia tali
percorsi,perunperiodomassimo
di congedodi 120 giorni lavora-

tivi, dafruirenell’arco temporale
di treanni,decorrentidalladatadi
inizio del percorsodi protezione
certi ficato.
Salvo i casidi oggettiva impos-

sibilità, scrive la stampaspecia-

lizzata, la dipendentecheintenda
fruiredelcongedoètenutaafarne
richiestascrittaal datoredi lavoro
– corredatadellacertificazioneat-

testante l’inserimentonelpercorso
di protezionecon un preavviso
non inferiore a settegiorni di ca-

lendario e con l’indicazione
dell’inizioe della finedelrelativo
periodo.Il trattamentoeconomico
spettantealla lavoratriceèquello
previstoperil congedodi mater-

nità, secondola disciplina di ri-

ferimento.
Il periodo è computato ai fini
dell’anzianitàdiservizioatutti gli
effetti,nonriduceleferie edè utile
ai fini dellatredicesimamensilità.
La lavoratrice può sceglieredi

fruiredelcongedosubaseorariao

giornaliera nell’ambito dell’arco
temporale,fattosalvoquantopre-
visto dalcomma9. La fruizionesu
baseorariaavvienein misurapari

allametàdell’orario medio gior-
naliero delmeseimmediatamente

precedenteaquello incuihainizio
il congedo.
La dipendentehadirittoalla tra-

sformazione delrapportodi lavoro
da tempopienoa tempoparziale
secondoladisciplinadi riferimen-

to. Il rapportoa tempoparzialeè
nuovamentetrasformato in rap-

porto di lavoro a tempopieno, a
richiestadella lavoratrice.Taleri-
chiesta può avvenireancheprima
deltempo minimodipermanenza
previsto dalla disciplinadel rap-
porto di lavoroatempoparziale,a
condizionechesiapresenteun po-
sto disponibile.Ladipendentevit-

tima di violenzadi genereinserita
in specificipercorsidi protezione,
indipendentementedalle normali

proceduredi mobilitàpuò presen-

tare domandadi trasferimentoad
altra amministrazione pubblica
ubicatain un comunediverso da
quello di residenza,ovvero,nel
casola violenzasiariconducibile
al luogo di lavoro, nello stesso
comune, previa comunicazione
all’amministrazione di apparte-

nenza.

Entroquindici giorni dallacomu-

nicazione l’amministrazione di
appartenenza,nel rispetto delle
norme in materiadi riservatezza,
dispone il trasferimento presso
l’amministrazione indicata dalla
dipendente,ovevi sianopostiva-
canti corrispondentialsuolivello
di inquadramentogiuridico.

I congedipossonoesserecumulati
con l’aspettativapermotivi per-

sonali e familiariperunperiododi
ulteriori trentagiorni. Le ammi-
nistrazioni, ovenon ostino spe-

cifiche esigenzedi servizio,age-
volano la concessionedell’aspet-
tativa, anchein derogaallepre-

visioni in materiadi cumulo delle
aspettative.Il personaledocente
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delle istituzioni scolasticheed
educativee il personaledocentee

di ricercadell’AFAM fruisce dei
congedisubasegiornaliera.
L’articolo 15 del ccnl areadiri-

genza, firmatoil7 agostoall’Aran,
haprevistoaltresìi congediperle
dirigenti vittime di violenza.La
lavoratrice,inseritaneipercorsidi
protezionerelativiallaviolenzadi
genere,debitamentecertificati, ai
sensi dell’art. 24 del d.lgs. n.
80/2015,hadirittoadastenersidal
lavoro,permotivi connessiatali
percorsi,perun periodomassimo
di congedodi90giorni lavorativi,
da fruire su base giornaliera
nell’arcotemporaleditreanni,de-

correnti dalla datadi inizio del

percorsodi protezionecertificato.
Salvo i casidi oggettiva impos-
sibilità, la lavoratriceche intenda
fruire delcongedoè tenutaafarne
richiestascrittaaldatoredi lavoro

– corredatadellacertificazioneat-
testante l’inserimentonelpercorso
di protezione– con un preavviso

noninferiorea settegiorni di ca-

lendario e con l’indicazione
dell’inizioe dellafinedelrelativo
periodo.Il trattamentoeconomico
spettantealla lavoratriceè quello
previstoper il congedodi mater-

nità, secondola disciplinadi ri-

ferimento. Il periodoè computato
ai fini dell’anzianitàdi servizioa
tutti gli effetti, non riducele ferie
edè utile ai fini della tredicesima
mensilità.
La lavoratricevittimadi violenza
di generepuòpresentaredomanda
di trasferimentoad altra ammi-

nistrazione pubblicaubicatainun

comunediverso daquello di re-
sidenza, ovvero,nelcasola vio-
lenza siariconducibileal luogo di

lavoro,nello stessocomune,pre-
via comunicazione all’ammini-

strazione di appartenenza.Entro
quindici giorni dalla suddettaco-

municazione l’amministrazionedi
appartenenza,nel rispetto delle
normein materiadi riservatezza,
dispone il trasferimento presso
l’amministrazione indicata dalla
dipendente,ovevi sianopostiva-

canti corrispondential suolivello
diinquadramentogiuridico.Icon-

gedi possonoesserecumulati con
l’aspettativapermotivipersonalie
familiariperunperiododiulteriori
trentagiorni. Leamministrazioni,
ovenonostinospecificheesigenze
di servizio,agevolanola conces-

sione dell’aspettativa,anchein de-

roga alleprevisioni in materia di

cumulodelleaspettative.
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