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ELIMINAZIONE dei vincoli
alla mobilita e assegnazioni
provvisorie, trasferimenti
sul 100% dei posti

Riscatto gratuito
degli anni di formazione
universitaria e finestra in

uscita a 63 per la

PENSIONE di vecchiaia
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Revisione dei GRADONI
di anzianita (con aumenti
ogni 4 anni) e armoniz-
zazione tra gradi e
ordini differenti



2019

Dallalegge al nuovo/ CCNL 20

+4,2% di aumento di
STIPENDIO rispetto a + 2,5% di
inflazione 2019/2021 (CCNL
2016/2018 -11,5%)

Pagamento forfettario della
FORMAZIONE dei docenti
con il fondo d’istituto

Aumento della INDENNITA

di reggenza DSGA dal 50%

al 100%, del 25% della indennita
di direzione, e della parte
variabile e per incarichi specifici
personale ATA

OAumento da 90 a 120 giorni
del CONGEDO per le donne vittime
di violenza e garanzia nei
trasferimenti per genitorialita,
disabilita, assistenza
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2021 Ccsa abbiomgo gia cttenuto:

AssegnaZ‘O“e CARTA

onale

ti anche al pers
goiirr‘\t‘e supplente annuale
° nel 2023
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CARRIERVZi0Ne di

Per gli jimper€F intero

023/24

Procedura straordinaria di
RECLUTAMENTO su posti di
sostegno dalle GPS per il biennio 2024/2026,
bonus isole personale docente, formazione
incentivata middle management

Deroghe ai vincoli_ per
i trasferimenti per g.emtorlahta,
disabilita e assistenza

Candidati come
RSU ANIEF

ANITEA




