
PACIFICO. Il nostrogiovanesindacatooperaal meglio ancheper ottenerelampliamentodei diritti dei lavoratori

Anief, per donnevittime violenzaInps

recepiscecongediindennizzatimaggiorati

V a compimento la nuova
normativa a tutela delle

donnelavoratrici del setto-

re scolasticovittime di vio-
lenza di generecheprevede

congedi indennizzati maggioratiper il
ge-

nere femminile cherisultavittimadi vio-
lenza, stalking O abusi,così comeprevisto
dai ccnl Istruzione, Università e Ricerca
sottoscritti il 18 gennaio (docentieATA)

e il 7 agosto(dirigenti scolastici):a questo
SCOpO, l’Inps ha pubblicato unaguidain

otto passisui servizi e sulle prestazioni
che l’Istituto mettea disposizione.
‘‘Stiamo assistendo commentaMarcel-
lo Pacifico, presidente nazionale Anicf
e Udir adun passaggioulteriore verso
la tutela chedebbonogiustamente avere
le donnesottomessead assurdeprevari-
cazioni, a vari livelli, inflitte da uomini

chenon conosconoil rispetto per l’altro
ricordo chesiamo statii primi sostenitori
delle novità normative introdotte per via
contrattuale a tuteladelle donnevessate.
Il lungo congedointeramenteretribuito in
casodi violenzevariesubite,la riduzione

di ore di lavoro settimanali e il trasferi-

mento in unaltro istituto O pressoun’altra
amministrazione pubblicasonostatichie-

sti agranvoceeottenuti daAnief: è bene

rimarcarlo, adimostrazioneche il nostro
giovanesindacatoopera al meglioanche

per ottenerel’ampliamento dei diritti dei
lavoratori”’.
La guidain otto passidell’Inps riguarda
il congedoche l’Istituto nazionaledi pre-
videnza mette a disposizioneele moda-
lità per quindiper richiedere l’astensione
dal lavoro: giornalierao oraria, aseconda
delle seguenti categorie: lavoratrici di-

pendenti del settore pubblico e privato;
apprendiste,operaie, impiegatee dirigen-

ti; lavoratrici agricole atempo indetermi-

nato O determinato; lavoratrici addetteai
servizi domestici e familiari; lavoratrici

autonome; lavoratrici iscritte alla Gestio-

ne SeparataInps. Perle giornatedi con-

gedo, inoltre, la lavoratrice ha diritto a

percepireunaIndennitàgiornaliera, pari
al 100%dell’ultima retribuzione.
L’articolo 17 del ccnl 2019/21 sottoscritto

il 18 gennaio all’Aran ha previsto i con-

gedi per le donne vittimedi violenza. La

lavoratrice, inserita nei percorsi di pro-
tezione relativi alla violenzadi genere,
debitamente certificati, ai sensi dell’art.
24 del d.lgs.n. 80 del 2015, hadiritto ad

astenersidal lavoro,per motivi connessia
tali percorsi, per un periodo massimodi

congedodi 120giorni lavorativi, da fruire
nell’arco temporaledi treanni, decorrenti
dalladatadi inizio del percorso di prote-
zione certificato.
Salvo i casi di oggettiva impossibilità,
scrive la stampaspecializzata, la dipen-
dente che intenda fruire del congedo è

tenuta a farne richiestascritta al datore
di lavoro corredatadellacertificazione

attestantel’inserimento nel percorso di

protezioneconunpreavvisononinferiore

asettegiornidi calendarioe con l’indica-
zione dell’inizio e della fine del relativo

periodo. Il trattamento economico
spet-

tante allalavoratrice è quello previstoper
il congedodi maternità, secondola disci-

plina di riferimento.
Il periodoè computato ai fini dell’an-
zianità di servizioa tutti gli effetti, non
riduce le ferie edèutile ai fini dellatre–
dicesima mensilità. La lavoratrice può
scegliere di fruire del congedo su base
oraria O giornalieranell’ambito dell’arco
temporale,fatto salvo quantoprevistodal

comma 9. La fruizione su baseoraria av-

viene in misurapariallametàdell’orario
medio giornaliero del meseimmediata-

mente precedenteaquello in cui ha inizio
il congedo.

La dipendente ha diritto alla trasforma-
zione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempoparziale secondo la disci-

plina di riferimento. Il rapporto a tempo
parziale è nuovamente trasformato in
rapportodi lavoro a tempopieno, arichie-
sta della lavoratrice. Tale richiesta può
avvenire ancheprimadel tempo minimo
di permanenza previsto dalla disciplina
del rapporto di lavoro a tempo parziale,

a condizione che sia presenteun posto
disponibile. Ladipendentevittimadi vio-

lenza di genere inserita in specifici per-
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corsi di protezione, indipendentemente
dalle normali procedure di mobilità può

presentare domanda di trasferimento ad

altra amministrazione pubblica ubicata in

un comune diverso da quello di residenza,

OVVCrO, nel caso la violenza sia riconduci-

bile al luogo di lavoro, nello stesso comu-

ne, previa comunicazione all’amministra-
zione di appartenenza.
Entro quindici giorni dalla comunicazio-

ne l’amministrazione di appartenenza, nel

rispetto delle norme in materia di riser-

vatezza, dispone il trasferimento presso
l’amministrazione indicata dalla dipen-

dente, OVE vi siano posti vacanti corri-

spondenti al suo livellodi inquadramento

giuridico.

I congedi possono essere cumulati con l’a-

spettativa per motivi personali e familiari

per un periodo di ulteriori trenta giorni.

Le amministrazioni, ove non ostino
spe-

cifiche esigenze di servizio, agcvolano la
concessionedell’aspettativa, anche in de-

roga alle previsioni in materia di cumulo

delle aspettative. Ilpersonale docente del-

le istituzioni scolastiche ed educative e il
personale docente e di ricerca dell’AFAM
fruisce dei congedi su base giornaliera.
L’articolo 15 del ccnl arca dirigenza, fir-

mato il 7 agosto all’Aran, ha previsto al-

tresì i congedi per le dirigenti vittime di
violenza. La lavoratrice, inserita nei per-
corsi di protezione relativi alla violenza

di genere, debitamente certificati, ai sensi
dell’art. 24 del d.lgs. n. 80/2015, ha diritto

ad astenersi dal lavoro, por motivi connes-
si a tali percorsi, per un periodo massimo

di congedo di 90 giorni lavorativi, da fru-

ire su base giornaliera nell’arco temporale

di tre anni, decorrenti dalla data di inizio

del percorso di protczione certificato.

Salvo i casi di oggettiva impossibilità, la

lavoratrice che intenda fruire del congedo
è tenuta a farne richiesta scritta al datore

di lavoro corredata della certificazione

attestante l’inserimento nel percorso di

protezione con un preavviso non infe-

riore a sette giorni di calendario e con

l’indicazione dell’inizio e della fine del

relativo periodo. Il trattamento economi-

CO spettante alla lavoratrice è quello pre-
visto per il congedodi maternità,secondo
la disciplina di riferimento. Il periodo è

computato ai fini dell’anzianità di servi-

zio a tutti gli effetti, non riduce le ferie ed

è utile ai fini della tredicesimamensilità.

La lavoratrice vittima di violenza di ge-

nere può presentare domanda di trasferi-

mento ad altra amministrazione pubblica

ubicata in un comune diverso da quello
di residenza, OVVCIO, nel caso la violenza

sia riconducibile al luogo di lavoro, nel-

lo stesso comune, previa comunicazione

all’amministrazionedi appartenenza. En-

tro quindici giorni dalla suddetta comu-

nicazione l’amministrazione di apparte-

nenza, nelrispetto delle norme in materia

di riservatezza, dispone il trasferimento

presso l’amministrazione indicata dal-

la dipendente, OVE vi siano posti vacanti

corrispondenti al suo livello di inquadra-

mento giuridico. I congedi possono esse–

re cumulati con l’aspettativa per motivi

personali e familiari per un periodo di

ulteriori trenta giorni. Le amministrazio-

ni, OVE non ostino specifiche csigenze di

servizio, agevolano la concessione dell’a-

spettativa, anche in deroga alle previsioni
in materia di cumulo delle aspettative.
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