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Spett.le

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE 

in persona del Ministro pro tempore,

Viale Trastevere, 76
CAP 00153 Roma

PEC: urp@postacert.istruzione.it

Oggetto: PAGAMENTO DELLE RELATIVE DIFFERENZE RETRIBUTIVE PER
Mancato riconoscimento dell’anzianità di servizio e dei connessi incrementi stipendiali maturati e non percepiti durante il periodo di precariato; e/o Integrale valutazione del servizio effettivamente prestato prima dell’assunzione a tempo indeterminato ai fini della ricostruzione della carriera; e/o Applicazione della clausola di salvaguardia prevista dall’accordo sindacale del 4 agosto 2011; e/o collocazione, dopo l’immissione in ruolo, durante l’anno di prova, nella corretta posizione stipendiale.

Io sottoscritto/a, ___________________________, nato/a a _____________________ il ______, residente in ___________________, via _____________________________, C.F. ___________________________ lavoratore della scuola pubblica ho prestato servizio con contratti a termine negli anni scolastici indicati nel prospetto che segue (indicare tutti i periodi di supplenza, anche quelli brevi e saltuari:

	ANNO SCOLASTICO
	DAL
	AL
	SCUOLA

	2005/2006
	10/09/2005
	30.06.2006
	Istituto Comprensivo “Cavour” Via delle Ginestre – Roma

	2006/2007
	12/09/2006

05.10.2006
	30.09.2006

22.10.2006
	Istituto Comprensivo “Cavour” Via delle Ginestre – Roma

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


La mia sede di servizio attuale è/La mia ultima sede di servizio è stata (cancellare le voci che non interessano) l’Istituto Comprensivo Franca Racotti di Palermo.
Al sottoscritto:

· durante tutto il periodo di precariato alle dipendenze del Ministero dell’Istruzione è stato negato qualsiasi avanzamento retributivo connesso all’anzianità di servizio.
E/O
· in sede di ricostruzione della carriera è stata applicata la disposizione normativa secondo la quale “Al personale delle scuole di istruzione secondaria ed artistica, il servizio prestato presso le predette scuole statali e pareggiate, comprese quelle all'estero, in qualità di docente non di ruolo, è riconosciuto come servizio di ruolo, ai fini giuridici ed economici, per intero per i primi quattro anni e per i due terzi per il periodo eccedente, nonché ai soli fini economici per il rimanente terzo.”
E/O
· È stato applicato, in entrambi i periodi, il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto scuola, sottoscritto in data 19 luglio 2011, che ha soppresso la fascia stipendiale corrispondente all’anzianità di servizio 3-8, con conseguente mancata fruizione della clausola di salvaguardia prevista dallo stesso accordo del 19 luglio 2011.
E/O

· È stata attribuita la collocazione, al momento della sua immissione in ruolo, durante il periodo di prova, nella fascia stipendiale zero
***
In sintesi, dunque, A CAUSA DELLA VIOLAZIONE DEL PRINCIPIO DI NON DISCRIMINAZIONE personale della scuola precario e personale della scuola assunto a tempo indeterminato, il sottoscritto:
· Durante tutto il periodo di precariato, non ha ottenuto il pagamento delle progressioni economiche correlate all’anzianità di servizio;
e/o
· Dopo l’immissione in ruolo, in sede di ricostruzione della carriera, non ha ottenuto la valutazione ai fini giuridici (e, quindi, ai fini della collocazione nei corrispondenti scaglioni stipendiali) di un terzo dei servizi svolti oltre il quarto anno di precariato;
e/o
· In entrambi i periodi, ha subito la soppressione della fascia stipendiale 3-8 a causa della mancata applicazione, in suo favore, della clausola di salvaguardia prevista dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 2011 per soli docenti con contratto a tempo indeterminato in servizio alla data del 1° settembre 2010.
e/o
· al momento della sua immissione in ruolo, durante il periodo di prova, è stato collocato, nella fascia stipendiale zero
***

Il sottoscritto, dunque, invia la presente diffida da valere ad ogni effetto di legge e in particolare ai fini dell’interruzione dei termini di prescrizione e di decadenza per ottenere il riconoscimento
· Durante il periodo di precariato, il riconoscimento dell’anzianità di servizio e dei connessi incrementi stipendiali maturati e non percepiti durante il periodo di precariato;
e/o

· Dopo l’immissione in ruolo, l’integrale ed immediata valutazione del servizio preruolo ai fini della ricostruzione della carriera e, dunque, ai fini della collocazione nei corrispondenti scaglioni stipendiali e il riconoscimento dei connessi incrementi stipendiali;
e/o

· In entrambi i periodi, l’applicazione della clausola di salvaguardia prevista dall’accordo sindacale del 4 agosto 2011 per i dipendenti in servizio (con contratto a tempo indeterminato) alla data del 1° settembre 2010 e il riconoscimento dei connessi incrementi stipendiali
e/o

· al momento della sua immissione in ruolo, durante il periodo di prova, la collocazione nella corretta fascia stipendiale e il riconoscimento dei connessi incrementi stipendiali
***
In difetto di tempestivo e positivo riscontro mi riservo di adire l’Autorità Giudiziaria competente per la tutela dei miei diritti.

Distinti saluti.
Palermo, li 01.09.2021
Inserire luogo, data

XXX ZZZ 

Inserire Nome e Cognome del Docente/Ata

_____________________

Firmare

NB:

· La lettera, una volta completata, va firmata e spedita al Ministero dell’Istruzione con PEC (personale) o con raccomandata con ricevuta di ritorno.
· Prima di inviare fare una copia dell’originale firmato e custodirla insieme alle ricevute di invio e di ritorno. 

· Ovviamente le parti in giallo vanno sostituite con i propri dati e le parti in celeste (che sono solo istruzioni) vanno cancellate prima di procedere alla stampa ed al successivo invio a mezzo raccomandata a/r.
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