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DOCENTIE ATA

Scuola, 150 contratti
vicini alla scadenza
Appellodeisindacati
“Vanno prolungati”

Sono circa 150 i contratti Covid tra
docenti e Ata inseriti nelle scuole
del Biellese, tutti in attesa di notizie
rassicuranti per la proroga del con-
tratto dopo il 31 marzo, giorno in
cuicessalostatodiemergenza. Isin-
dacati hanno lanciato un appello
peril prolungamento finoa giugno,
al fine di terminare I'anno scolasti-
cosenzamandare in affannol'orga-
nizzazione e le segreterie, mai co-
me quest'anno oberate dilavoro.

«Le interruzioni che arrechereb-
bero danno agli studenti e all'ordi-
naria offerta formativa- spiegano
dalla Cisl Scuola Biella -. Il nostro &
un appello accorato, affinché si fi-
nanzino al pili presto i fabbisogni ri-
chiestidai dirigentiscolastici: i tem-
pisono moltostretti,dopo il 31 mar-
zooltre cento persone nel solo Biel-
lese rischiano dinon avere pittil con-
trattodilavoro».

Domani é previsto un incontro
tra ministero e organizzazioni sin-
dacali proprio per sciogliere il no-
do «contratti Covid». A richiedere
lo spostamento a giugno della sca-
denzacontrattuale é anche il sinda-
cato Anief. «E’ necessario — dice il
referente Marcello Pacifico -, an-
che per le numerose segnalazioni
ricevute daidirigenti scolastici: a li-
vello nazionale coinvolge 40 mila
unita di personale docente e
15.600 di personale Ata. Cifre co-
munque inferiori peraltro agli 80
mila autorizzati 'anno preceden-
te, quando i numeri del contagio
eranodi minore entita».

Proprio Anief ha indetto peril 25
marzo uno sciopero generale della
scuola in cui si richiede di rivedere
l'obbligo di Green pass, lariduzione
delnumerodistudentiperclasse, lo
stanziamento di fondi per il rinno-

vodel contrattodilavoro, I'assegna-
zione di un’indennita di rischio Co-
vid19 e la stabilizzazione di tutti i
precari che hanno prestato servizio
a tempo determinato per almeno
treanni. v.R0.—
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