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ELEZIONIELEZIONIRSURSU

Con Con   per tutelare i tuoi diritti!per tutelare i tuoi diritti!

          COSA ABBIAMO OTTENUTOCOSA ABBIAMO OTTENUTO::
• Il riconoscimento degli arretrati del CCNL 2019-21• Il riconoscimento degli arretrati del CCNL 2019-21
• • La revisione del sistema di classificazione e riforma La revisione del sistema di classificazione e riforma dell’ordinamento professionaledell’ordinamento professionale
• • L’abolizione dei meccanismi selettivi per l’attribuzione L’abolizione dei meccanismi selettivi per l’attribuzione deidei
 differenziali economici differenziali economici
• • La regolamentazione del lavoro agileLa regolamentazione del lavoro agile
• • La contrattualizzazione del profilo del Tecnologo La contrattualizzazione del profilo del Tecnologo 
 universitario universitario
• • La partecipazione del personale delle AOU alle La partecipazione del personale delle AOU alle 
 procedure  procedure dei passaggi tra le areedei passaggi tra le aree

    COSA CHIEDIAMO?     COSA CHIEDIAMO? 
••  L’incremento degli stipendi in rapporto all’inflazioneL’incremento degli stipendi in rapporto all’inflazione
••  Il recupero del taglio e l’incremento ulteriore del Il recupero del taglio e l’incremento ulteriore del 

fondo per la valorizzazione professionale del fondo per la valorizzazione professionale del 
 personale tecnico amministrativo personale tecnico amministrativo
••  IlIl  superamento dei limiti imposti al fondo salario superamento dei limiti imposti al fondo salario 
 accessorio accessorio
••  La mobilità del personale: sistema che favoriscaLa mobilità del personale: sistema che favorisca
 i trasferimenti intercompartimentali i trasferimenti intercompartimentali
••  La liberalizzazione dei fondi legati al welfareLa liberalizzazione dei fondi legati al welfare
••  Nuove regole in merito alle risorse destinate alla Nuove regole in merito alle risorse destinate alla 
 formazione formazione
••  Il reinquadramento dei tecnici sotto-inquadrati (Funzionare Il reinquadramento dei tecnici sotto-inquadrati (Funzionare 
 ex D ed EP con Laurea magistrale) ex D ed EP con Laurea magistrale)
••  La proroga della riserva del 50% per posto di tecnologo messi a La proroga della riserva del 50% per posto di tecnologo messi a 

concorsoconcorso
••  Garantire la possibilità per il personale T.A. e Socio-Sanitario, di Garantire la possibilità per il personale T.A. e Socio-Sanitario, di 

espletare attività didattica come previsto dall’art. 6 della 502/92 per il espletare attività didattica come previsto dall’art. 6 della 502/92 per il 
personale del SSRpersonale del SSR

••  Protocolli d’intesa Regioni-Università omogenei su tutto il territorio nazionaleProtocolli d’intesa Regioni-Università omogenei su tutto il territorio nazionale


