
RAFFICADI RICORSI E unadocentehaottenutoduemilaeurodi "retribuzioneprofessionale”

Bonusmammeanchealle insegnantprecarie:
al tribunaledelLavoro di Lodi laprimasentenza

Il tribunalecivile diLodi, sezione

lavoro,èstato il primo inItalia a rico-

noscere, in unasentenzadel5 novem-

bre scorSO,il beneficiodel cosiddetto

“bonus mamme” a una insegnante
nondiruolo:si trattadi unadecontri-

buzione previdenzialefino a3.000eu-

ro annui,che la leggedibilancio 2024

lo scOrSOannononavevariconosciuto
al personalescolasticonon di ruolo.

Echefortunatamentenella Finanzia-

ria 2025 èstatoestesoanche aquesta
categoriadipersonalescolastico.Il ri-

sultato èstatoottenutograziealricor-

sOdi unaprofessoressaprecariache

sièrivoltaall’associazioneprofessio-

nale esindacaleAniefevaleancheper
il personaleAtaededucativoconcon-

tratto atempodeterminato,diqualsi-
asi durata,compreselesupplenzebre-

vi, e cheabbia due O tre figli.
«Nelmondodellascuolai ricorsi

si stannomoltiplicando = spiega l’av-

vocato GiovanniRinaldidi Biella,uno
dei legali checuranoquesticonten-

ziosi in collaborazioneconAnief -.

Spessoi lavortori nonconosconOtutti i loro
diritti eci accorgiamodimancatiricono-

scimenti retribuitivi quandoci affidano
le loro bustepagadacontrollare».

E negliultimi tempi sistacreandoan-

che unpararossoche rischia di faresplo-

dere i costia carico del ministerodel-

l’Istruzione: sentenzeesecutivedei tribu-

nali delLavoro,cheordinanoaldicastero

dipagaresommericonosciutecomedovu-

te perleggealpersonalechehafattori-

corSO, nonvengonoeseguiteneitermini,

eaquelpuntodevonovenirepromossida-

vanti ai Tar ricorsiper l’esecuzionedel

giudicato,consistematicasoccombenza
del ministerochevienecondannatoan-

che a pagaregli avvocati dei docenti,eil

rischiochein casodi ulterioreinadem-

pienza nelpagamentodebbavenirenomi-

nato un commissarioadacta, che non

opereràneppurelui gratis.
Neigiorniscorsiunainsegnantedel

Lodigianosi èvista riconoscereoltre 2.100

europer lavoce“retribuzione professio-

nale docenti”, chespettaperlegge maa
lungo nonè statariconosciutaachiha

fatto supplenzesaltuarie.Epoi c’è la que-

stione delle ferie: èstatoriconosciuto dal-

la Cassazioneche i docenti precaricon
contrattiatempodeterminatoal 30giu-

gno hannodiritto aunrisarcimentoeco-

nomico per leferie nonrichiesteeasse-

gnate d’ufficio, unasentenzachequindi

puòconsentiredi ottenerefino a1.000
eu-

ro perogni annodi contrattoal30giugno
negli ultimi diecianni. Secondolanorma-

tiva vigente,leferie spettantiai docenti
devonoessererichiestein modoesplicito.
Non èconsentitoal dirigentescolastico

assegnareferie d’ufficio, nemmenodu-

rante iperiodi disospensionedellelezioni,

comeNataleo Pasqua.Seil docentenon
presentaunarichiestaformale,queigior-

ni nonpossonoesseresottrattidalleferie
maturate.Incasodimancatarichiesta,il
docentehadirittoalla monetizzazione
delle ferie non godute.«I casiperòsono
molti ediversi = concludel’avvocatoRinal-

di-, eancherilevanti; nei giorni scorsiun
insegnantedi religioneaTorino si èvisto

riconoscere75milaeuroaseguitodi anni

di retribuzioneirregolare». Car.Cat.
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