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Risarcimento di 41 mila euro dopo 20 anni di contratti a termine: sentenza storica

Da Perugia lariscossa dei precari

di Nicola Uras
PERUGIA

B Dal tribunale del lavoro di Pe-
rugia arriva la sentenza che po-
trebbe stravolgere I'abuso di con-
tratti a termine da parte del settore
pubblico, in questo caso il mini-
stero dell'Istruzione e del Merito. I
giudici hanno infatti riconosciuto
un risarcimento di oltre 41 mila
euro a una docente umbra di reli-
gione rimasta precaria per oltre

vent'anni, sancendo nei fatti l'ille-
gittimita della reiterazione dei
contratti a tempo determinato. La
causa civile e stata promossa dal-
l'insegnante - originaria dell'Assi-
siano - tramite Anief (Associazio-
ne nazionale insegnanti e forma-
tori) con gli avvocati Francesco
Cerotto, Walter Miceli e Fabio
Ganci. La docente ha prestato ser-
vizio alle dipendenze del ministe-
ro dell'Istruzione e del Merito ...
[continua a pagina 5]




PAESE :ltalia

PAGINE :1:5

SUPERFICIE :42 %
PERIODICITA :Quotidiano0C

CORREREFUMBRIA

» 13 gennaio 2025

La sentenza del tribunale di Perugia puo stravolgere I'abuso dei contratti a termine del pubblico

Docente precaria per 20 anni
risarcita con 41 mila euro

Insegnante umbra vince contro il ministero dell’Istruzione e del Merito

segue dalla prima
Nicola Uras

.. come insegnante di reli-
gione cattolica con una “se-
rie di contratti in successio-
ne, a partire dall’anno sco-
lastico 1999/2000 sino al
2020/21, stipulati per la co-
pertura dell'intero anno
scolastico con il meccani-
smo del rinnovo automati-
co e, in ogni caso, in assen-
za di ragioni sostitutive di
personale temporalmente
assente, dolendosi del fatto
che I'ultimo concorso ban-
dito per'assunzione a tem-
po indeterminato degli in-
segnanti di religione catto-
lica sia stato indetto nel
2004”. Un altro contratto &
stato attivato per l'anno
scolastico 2022/23 per un
totale di 23 anni.

IL RICORSO

Nel ricorso di Anief per la
docente umbra viene con-
testato che la reiterazione
di contratti a termine dal
1999 a oggi violasse la nor-
mativa italiana (articolo 36
del decreto legge 165/2001)
e quella europea
(1999/70/Ce). Nella sen-
tenza - l'udienza c'e stata
prima di Natale - i giudici
del tribunale di lavoro di
Perugia hanno rilevato che
la reiterazione dei contratti
era in contrasto con il prin-
cipio di temporaneita pre-

vista dalla legge italiana e
con al direttiva Ue che im-
pone agli Stati membri di a-
dottare misure per preveni-
re 'abuso di contratti a ter-
mine successivi. Inoltre il
ministero era tenuto a ban-
dire concorsi con cadenza
triennale per stabilizzare gli
insegnanti di religione. I-
noltre lo stesso tribunale
del capoluogo umbro ha
giudicata inadeguata la
procedura di stabilizzazio-
ne avviata lo scorso anno,
venti anni dopo la prece-
dente, per offriva solo “una
possibilita di assunzione e

non una certezza’.

RISARCIMENTO E SCENARIO
1l caso che vede il tribunale
del lavoro di Perugia prota-
gonista & uno dei primi che
applica i criteri risarcitori
stabiliti dal Decreto legge
131/2024 che ha introdotto
modifiche significative al
sistema di risarcimento in
caso di abuso di contratti a
termine nel settore pubbli-
co adeguando la normativa
italiana a quella europea,
una sentenza in linea con
altre recenti della Corte di
giustizia dell'Unione euro-

pea. In questo caso il giudi-
ce ha preso atto della dura-
ta del rapporto di lavoro,
del numero dei contratti
stipulati, della gravita del-

I'abuso e del “"danno mag-
giore” e quantificato un ri-
sarcimento di41.114,72 eu-
ro, specificando che l'in-
dennita riconosciuta non
ha solo una funzione ripa-
ratoria ma anche sanziona-
trice e dissuasiva.

“Si tratta di una sentenza
importante in un momento
storico in cui il precariato
nella scuola sta vedendo un
riconoscimento trasversale
di diritti che parificanoido-
centi precari a quelli di ruo-
lo nella maggior parte dei
casi, come e giusto che sia. |
contenziosi riguardanti
carta docente, ferie e, da ul-
timo, quello relativo ai con-
tratti a termine, che il sin-
dacato Anief - attraverso un
lavoro in team con i colle-
ghi Ganci, Miceli, Rinaldi e
Zampieri - sta da tempo
portando avanti, vanno
proprio in questa direzione
e stanno trovando positivo
riscontro in tutti i i tribunali
d'Italia, compresi quelli
umbri e di questo non pos-
siamo che essere felici e de-
cisi nel voler continuare in
questa direzione” ha sotto-
lineato Francesco Cerotto,
legale Anief Umbria. “La
verita - aggiunge Marcello
Pacifico, presidente nazio-
nale Anief - & che il nostro
Paese deve adeguarsi e in
fretta alle richieste che arri-

(O Tutti i diritti riservati



PAESE :[talia

cORREREwMBR' A PAGINE :1:5

SUPERFICIE :42 %

» 13 gennaio 2025

DIFFUSIONE :(5254)
AUTORE :Nicola Uras

PERIODICITA :Quotidiano™ T

vano dell'Unione Europea
sulla stabilizzazione del
personale della pubblica
amministrazione, a partire
da quello che lavora nella
scuola dove un insegnante
su quattro e precario, nono-

stante abbia spesso supera-
to procedure concorsuali”.
La riscossa dei precari par-
te, grazie ad Anief, dal tri-
bunale del lavoro di Peru-
gia.

nicola.uras@
gruppocorriere.it




