
N. R.G. xxx/2020  
 

REPUBBLICA ITALIANA 
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO 

TRIBUNALE ORDINARIO DI PARMA 
SEZIONE LAVORO 

 
 

Il Giudice del Tribunale di Parma, dott.ssa xxxx xxxxx, in funzione di Giudice del Lavoro, nella causa 
iscritta al RGN xxx/2020, promossa da: 

 
xxxx xxxxxxxxxxx (C.F.: xxxxxxxxxxxxxxx), rappresentata e difesa dagli avvocati xxxxxx xxxxxxx, 
xxxxxxx xxxxxx, xxxxxx xxxxx e xxxxxx xxxxxxxx ed elettivamente domiciliata nello studio 
dell’avvocato xxxxx xxxxxo xxxx, in xxxxx, xxxx xxxxxx n. x 

- RICORRENTE - 
CONTRO 

 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE (C.F.: 80185250588), in persona del Ministro pro tempore, 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA (C.F.: 80062970373) e 
UFFICIO IX – AMBITO TERRITORIALE DI PARMA E PIACENZA, SEDE DI PARMA, 
in persona dei rispettivi legali rappresentanti pro tempore, rappresentati e difesi dall’Avvocatura di 
Stato, con domicilio legale presso gli uffici di quest’ultima in xxxxxx, Via xxxx xxx n. x, e, per delega 
di quest’ultima, ai sensi dell’art. 417 bis c.p.c., dal funzionario dell’ambito territoriale di xxxxx dott. 
xxxxxxx xxxxx, domiciliato in xxxxx, viale xxxxx della xxxx n. xx 

- CONVENUTI - 
 

all’udienza del 15.02.2022, all’esito della camera di consiglio, ha dato lettura del seguente 
 

DISPOSITIVO 
 
Il Giudice, definitivamente pronunciando, disattesa ogni contraria domanda, eccezione e deduzione, 
così decide: 
- in accoglimento del ricorso, condanna il Ministero dell’Istruzione a corrispondere a xxxxx xxxxxx 
a titolo di indennità sostitutiva per le ferie non godute negli anni scolastici 2017/2018 e 2018/2019 
l’importo complessivo di euro 1370,42, oltre interessi legali dal dovuto al saldo; 
- condanna il Ministero dell’Istruzione a rifondere a xxxxx xxxxxx le spese di lite, liquidate in euro 
1500,00 per compensi professionali, euro 49,00 per spese, oltre spese generali, iva e cpa da distrarsi 
a favore dei difensori dichiaratisi antistatari; 
- riserva in sessanta giorni il deposito della motivazione della sentenza. 

 
 
Parma, 15.02.2022 Il Giudice 

xxxxxxx xxxxxxx 


