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» ATTUALITA

di Alessandro Antonini

P PERUGIA - Centotrenta-
tré insegnanti immessi da un
giomno all’altro nelle gradua-
torie ad esaurimento nella
provincia di Perugia solo nel-
le ultime due settimane. Sono
molti di pitt nell’ultimo mese.
Oltre duecento.

Cosi come si aggirano intor-
no ai 280 nella provincia di
Terni, In gran parte sono i ri-
corsisti diplomati che, spesso
con riserva (in attesa cio¢ del
giudizio di merito), grazie ad
apposite ordinanze dei Tar di
mezza [talia vengono inseriti
nelle “gae” sconvolgendo
I'ordine di partenza. L'ambi-
to ¢ grande, tocca tutte le
scuole dellinfanziae le prima-
rie. Non mancano paradossi.
Tanti, troppi. Come rilevato
nella provincia di Perugia e di
mezza [talia, decine di docen-
ti sono stati infilati nella gra-
duatorie all’ultimo momen-
to. Perod senza possibilita di
stipulare contratti a tempo
determinato (o indetermina-
to in occasione delle immis-
sioni a ruolo). Neanche le
supplenze.

Almeno cosi sono state inter-
pretate le sentenze del Tar,
nella fattispecie del Lazio.
“E’ incredibile - spiega una
docente - sono stata inserita
nella graduatoria ma non
posso firmare contratti, pri-
ma mi riconoscono un dirit-
toe poimelo negano™. Alcu-

trocinato I'ondata di ricorsi.
Per chiederne l'intervento. Os-
siaun nuovo ricorso nelle au-
ledigiustizia. C'¢ gia qualche
precedente, Il tribunale del la-
voro di Siena ad esempio ha
accolto uno dei ricorsi pilota
(sempre firmato Anief) in fa-

vore dei docenti in possesso
di diploma magistrale abili-
tante conseguito entro I'an-
no scolastico 2001/2002 e di-
chiarando “il pieno diritto di
una docente, inserita pereffet-
to disentenza nelle graduato-
rie a esaurimento 2014/2017

a far data dalla prima pubbli-
cazione delle stesse, alla parte-
cipazione al piano straordina-
rio di immissioni in ruolo in-
detto con la legge 107/2015,
conconseguente dichiarazio-
ne del suo diritto all immissio-
ne in ruolo con decorrenza

Docenti di sostegno ancora a rischio

» PERUGIA

(AleAnt) I trenta docenti di sostegno um-
bri delle scuole secondarie che erano stati
trasferiti nel Nord Italia sono ancora a ri-
schio, Per quest'anno I'hanno sfangata, po-
trebbe non essere cosi per il 2017. Se non
viene approvato I'emendamento che esclu-
de il vincolo triennale (sono rientrati in
Umbria come assegnazione provvisoria,
ndr), da gennaio potrebbero essere riasse-
gnati al Nord con effetto definitivo. Tutto
percolpa diun algoritmo che la stessa mini-
stra Stefania Giannini si era impegnata a

stato approvato in commissione cultura e
ora deve passare al vaglio delle Camere.
Insieme agli umbri nella medesima situa-
zione ¢i sono 1 docenti di Abruzzo, Tosca-
na ¢ Marche. Il tema dei trasferimenti &
uno di quelli pitt battuti dai detrattori della
Buona scuola. Inarrestabili le sentenze di
accoglimento presso i tribunali del lavoro
ditutta Italia in favore dei docenti che han-
no richiesto la valutazione del servizio pre-
stato nelle scuole paritarie ai fini della mo-
bilita 2016: ancora condanne a carico del
ministero dell’Istruzione ¢ operazioni di

Centinaia le immissioni di insegnanti ricorsisti ma la stipula dei contratti viene congelata

Graduatorie nel caos

dal 1 settembre 20157,

In questo caso € stata eviden-
ziata “Tillegittimita dell’ope-
rato del ministero dell’Istru-
zione e delle sue diramazioni
periferiche provinciali che
non avevano correttamente
eseguito i provvedimenti giu-
diziali impedendo. di fatto, a
docenti che ne avrebbero avu-
to pieno diritto, la possibilita
materiale di partecipare al
piano straordinario di immis-
sioni in ruolo anche solo com-
pilando la richiesta online, co-
si come previsto dalla norma-
tiva”. Anche nei casi umbri
I'inserimento nelle graduato-
rie ad esaurimento dovrebbe
dare la possibilita di svolgere
le supplenze, ma nella senten-
za del Tar non & specificato. 11
giudice amministrativo ha
cio¢ decisodicongelarela “fa-
colta™ di stipula. Un modo
per tutelare chi era gia dentro
la graduatoria rimandando
la decisione al giudizio dime-
rito?

Forse, ma secondo i direttiin-
teressati cosi viene violato il
diritto di chi, con la medesi-
ma sentenza, ¢ stato inserito
in graduatoria. Parafrasan-
do il dispositivo senese, ci sa-
rebbe “la violazione di un pie-
no diritto di una lavoratrice,
ad emanare tutti gli atti neces-
sari per il riconoscimento del
diritto di parte ricorrente a es-
sere individuata quale desti-
nataria di una proposta disti-
pula diuncontratto”. A mag-

-

ni di questi si sono rivoltials modificare. L'emendamento di cui sopra ¢ mobilitd nuovamente da rivedere. 4 giorragione se a tempo deter-
I'Aniel il sindacato che ha pa- minato.
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