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Docente precaria risarcita con 35mila euro

Ricorso dopo 14 anni di supplenze nelle scuole, il giudice del lavoro da ragione ai legali dell’Anief

B REGGIOEMILIA

Dopo 14 anni di supplenze si
e rivolta al giudice del lavoro
di Reggio Emilia che le harico-
nosciuto un risarcimento di
35 mila euro. Protagonista di
questa vicenda una docente
precaria che dopo una gavet-
ta infinita, fatta di supplenze
tutte sino al 30 giugno o al 31
agosto, ha chiesto aiuto
all’Anief (Associazione profes-
sionale sindacale).

Il giudice del lavoro ha defi-
nito illegittimo I"abuso da par-
te dell’amministrazione scola-
stica dei contratti a termine
che servono a «soddisfare esi-
genze permanenti e durevoli
delle scuole statali, derivanti
dalla mancanza strutturale di
personale di ruolo». Il giudice
ha inoltre parlato di discrimi-
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nazione dei docenti a tempo
determinato ai quali non ven-
gono riconosciuti gli stessi

scatti d’anzianita dei docenti
diruolo.

Marcello Pacifico, presiden-
tenazionale Aniefe segretario
confederale Cisal ha com-
mentato cosi questa vittoria
ottenuta dai legali Fabio Gan-
ci, Walter Miceli e Irene Lo
Bue: «<Abbiamo ottenuto giu-
stizia e continueremo a bat-
terci in tutte le sedi opportu-
ne per condurre il ministero
dell'Istruzione al pieno rispet-
to di tutti i lavoratori precari
della scuola che hanno diritto
alla stabilizzazione, invece al-
lontanata nel tempo abusan-
do dellaloro professionalita».

1l sindacato rammenta che
e possibilericorrere, tramite il
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ligiudice del lavoro di Reggio ha accolto il ricorso di una precaria

portale Anief, per chiedere
I'immissione in ruolo, il rico-
noscimento degli scatti sti-
pendiali e l'estensione dei
contratti_dal 30 giugno al 31
agosto. «E possibile, infine, ri-
correre per farsi riconoscere,
ai fini della mobilita, il servi-
zio pre-ruolo con il medesi-
mo punteggio attribuito al ser-
vizio diruolo».

Nella sentenza, il giudice di
Reggio ha spiegato che il com-
portamento del Miur non pud
rimanere senza sanzioni per-
ché viola quanto disposto dal-
la Corte di Giustizia, che hari-
scontrato la violazione di ac-
cordi e direttive europee. Per-
tanto, sulla base di tali pre-
messe, e giunto alla condan-
na del Ministero dell'Istruzio-
ne e al risarcimento di nove
mensilita dell'ultima retribu-

zione, in favore della ricorren-
te.

Inoltre, lo stesso giudice ha
stabilito il diritto «al pagamen-
to delle relative differenze re-
tributive, in ragione dell’an-
zianita di servizio maturata,
quantificata in 18.074 euro, ol-
tre interessi legali dal deposi-
to della sentenza al saldo» e
anche il riconoscimento men-
sile dello scatto stipendiale
previsto dal contratto colletti-
vo nazionale per il personale
assunto a tempo indetermina-
to, «pari a 257,77 euro da liqui-
dare mensilmente nella busta
pagadellaricorrente».

La condizione della sup-
plente che havinto il ricorso e
la norma per tanti insegnanti
che lavorano nelle nostre
scuole e sono alle prese da an-
ni con contratti a termine e
una totale incertezza sul loro
futuro.
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