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Firmato Uaccordo per il rinnovo delle rappresentanze sindacali unitarie delle scuole

Sindacati alla conta delle Rsu

I candidati dovranno accettare periscritto la candidatura

DIMarco NoBILIO

indacati ai blocchi di
partenza in vista delle
lezioni per il rinnovo
delle Rsu. II 16 novem-
bre scorso ’Aran e le organiz-
zazioni sindacali hanno sotto-
scritto l'ipotesi di accordo col-
lettivo nazionale quadroin ma-
teria di costituzione delle rap-
presentanze sindacali unita-
rie per il personale dei compar-
tidelle pubbliche amministra-
zioni e per la definizione del re-
lativo regolamento elettorale.
11 testo passa ora al vaglio de-
gli organi di controllo. L/iter si
concludera con la firma defini-
tiva e con l'indizione delle ele-
zioni che si terranno, presumi-
bilmente, trala fine di marzoe
gli inizi di aprile. Sempre che
non intervenga una nuova pro-
roga a causa dell’'eventuale re-
crudescenza della pandemia
in atto. Proroga che é gia stata
adottata lo scorso anno per lo
stesso motivo.

Alle elezioni possono par-
tecipare tutte le organizza-
zioni sindacali che abbiano
aderito all’accordo quadro. In
palio la rappresentativita sin-
dacale. Requisito che si ottie-
ne se il sindacato di riferimen-
to raggiunge un tasso di rap-
presentativita sindacale di al-
meno il 5%. 11 calcolo del peso
sindacale si ottiene facendo la
media tra il numero degli ade-
renti al sindacato (sono consi-
derati validi solo gli iscritti
con delega in busta paga risul-
tante presso il ministero
dell’economia) e il numero dei
voti riportati alle elezioni del-
leRsu.

Il raggiungimento del

Dopo la firma
definitiva
dell’accordo si
passerda
all’indizione delle
elezioni che si
terranno tra la fine
dimarszo e gliinizi di

tasso di rappresentativita
del 5% da titolo all’accesso alle
prerogative sindacali: distac-
chi, aspettative, permessi e, so-
prattutto, da diritto ad accede-
re ai tavoli di contrattazione
sia a livello nazionale che a li-
vello decentrato. I sindacati
rappresentativi (quelli che
vantano almeno il 5% del tas-
so di rappresentativita) han-
no diritto anche a partecipare
alla contrattazione integrati-
vadiistituto, tramiteirappre-
sentanti territoriali. Cio vale
anche se non siano in grado di
vantare rappresentanti eletti
nella Rsu diistituto.

In ogni caso, la funzione
della presenza dei rappre-
sentanti territoriali dei sinda-
cati rappresentativi al tavolo
negoziale diistituto & solo quel-
la di garantire la coerenza tra
le pattuizioni adottate a livel-
lo di istituto con le previsioni
generali contenute nei contrat-
ti collettivi nazionali. Dun-
que, pitt che di una presenza
attivain quanto parte in senso
stretto, il sindacato rappresen-
tativo accede alla contrattazio-
ne integrativa di istituto con
una funzione di garanzia e co-
stituisce un punto di equili-
brio oltre che di tutela in favo-
redel cosiddetto contraente de-
bole (i lavoratori).

Secondo gli ultimi rileva-
menti effettuati dall’Aran e
pubblicati il 19 novembre scor-
80, 1 sindacati del comparto
istruzione e ricerca (di cui fa
parte la scuola) che vantano il
requisito della rappresentativi-
ta sono 6: Cisl. Cgil, Uil, Snals,
Gilda-Unams e[Anief. La Cisl
vanta 168.702 iscritti, pari al
25,58% del totale e 216.610 vo-

prerogalive

La rappresentativita
del 5% datitolo

all’accesso alle

sindacali: distaechi,
aspeltative, permessi
e, sopratiuito, da
diritto ad accedere

ti alle Rsu, che costituiscono il
23,88% dei voti totali. Dalla me-
dia tra il primo e il secondo da-
to risulta, dunque, che la Cisl
abbia un tasso di rappresenta-
tivita sindacale del 24,73%. Se-
gue la Cgil con 141.372 iscritti
(21,43%) e 241.253 voti
(26,59%) con una media pari al
24,01% di rappresentativita.
Al terzo posto la Uil: 96.210
iseritti (14,59%) e 150.708 voti
(16,61%) pari ad una media del
15,60%. Quindi lo Snals:
97.606 iscritti (14,80%) e
113.485 voti (12,51%) pari ad
un tasso di rappresentativita
del 13,65%. Poi la Gilda con
65.617 iscritti (9,95%) e 77.331
voti (8,52) con una rappresenta-
tivita del 9,24%. Infine, PAnief:
41.125 iscritti (6,24%) e 55.238
voti (6,09%) pari ad un tasso di
rappresentativita del 6,16%.
Primo tra i sindacati non rap-
presentativi organizzazione
sindacale Cobas, che vanta
7.267 iscritti (1,10%) e 19.349
voti (2,13%) pari ad un tasso di
rappresentativita dell'1,62%.
Dietro i Cobas una galassia di
microsindacati con tassidirap-
presentativita al di sotto
dell’1%.

Dunque, alle prossime
elezioninon dovrebbero es-
serci sorprese in merito a new
entry. Anche perché Cisl, Cgil,
Uil, Snals e Gilda raggiungo-
no comungue il tasso dirappre-
sentativita anche solo conil da-
to del numero degli isecritti.
L’unica sigla che rischia e
PAnief, che con il 6,24% di rap-
presentativita del numero de-
gli scritti, deve guadagnarsi
sul campo, con i voti delle Rsu,
quel 4,76% che manca, neces-
sario per raggiungere il 5%. Il

5%, infattl, va inteso come me-
dia tra il dato associativo
(iscritti) eil dato elettorale (vo-
ti alle Rsu). Pertanto, per rag-
giungerlo bisogna che il sinda-
cato di riferimento sia in gra-
do di vantare almeno un 10%
di rappresentativita inteso co-
me somma trail dato associati-
voeil dato elettorale.

Quanto alle procedure
elettorali, la novita di que-
sta tornata & cheicandidati do-
vranno accettare la candidatu-
rain forma scritta compilando
e firmando un modulo a parte.
E dovranno anche consegnare
una copia di un documento di
riconoscimento valido. La li-
sta potra essere presentata in
formato cartaceo, nel qual ca-
so 1l presentatore dovra farsi
autenticare la firma, oppure
in formato informatico. In que-
st’ultimo caso sara necessaria
la firma elettronica del presen-
tatore e lalista dovra essere in-
viata via pec all'istituzione sco-
lastica di destinazione. Per
tutto il resto valgono le vec-
chie regole. Nelle istituzioni
scolastiche che occupano fino
a 200 dipendenti la Rsu sara
composta da tre componenti.

Nelleistituzioni scolasti-
che che occupano da 201 a
3.000 dipendenti, tre compo-
nenti periprimi 200 dipenden-
ti pit1 3 componenti ogni ulte-
riori 300 dipendenti o frazione
di 300. Per presentare ogni li-
sta & necessario che vi sia un
numero di firmatari non infe-
riore al 2% dei dipendenti.
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