N AEA

DIPARTIMENTO RICERCA

Roma, 29 dicembre 2021
Prot. n.91/2021
Ai Presidenti degli EPR
Al Commissario Straordinario dell’ANPAL
Ai Direttori Generali degli EPR
LORO SEDI

Oggetto: richiesta di incontro urgente

Egregio Presidente, Egregio Direttore,

con la presente I’ANIEF Dipartimento EPR chiede una urgente convocazione in tema di lavoro
agile. Desta in particolare preoccupazione 1’attuale fase dell’epidemia SARS — COV 19,
caratterizzata da una significativa crescita del numero dei contagi nel nostro Paese. E evidente
che tale situazione sia decisamente diversa da quanto osservato nello scorso mese di ottobre e
che debba essere fronteggiata potenziando al massimo adeguati strumenti di prevenzione, al fine
di garantire la massima salvaguardia della salute pubblica, la sicurezza nei luoghi di lavoro e la

stessa operativita delle Amministrazioni.

Su questi aspetti, per I’ANIEF EPR appare quindi estremamente urgente avviare un confronto
con le OO.SS. nelle distinte Amministrazioni, verificando I’introduzione di misure preventive e
di ipotesi utili ad estendere al massimo 1’utilizzo del lavoro agile, almeno per la presente

situazione di emergenza, fissata dal Governo al 31 marzo 2022.

Tale richiesta di confronto ¢ peraltro supportata dagli stessi orientamenti definiti in
sede di rinnovo del CCNL nella PA, a partire dalla pre-intesa per il Comparto delle  Funzioni
Centrali firmata lo scorso 21 dicembre 2021 (si veda in particolare il seguente documento
prodotto dall’Aran).

In attesa di un Vostro gentile riscontro, si porgono i piu cordiali saluti.

ANIEF EPR
La Segreteria Nazionale

ANIEF-DIPARTIMENTO ENTI DI RICERCA (EPR) — ROMA cell. 3289735185 - e-mail: cdp.epr@anief.net, cdp.epr@pec.anief.net
ANIEF - P.zza Don Bosco,1/B-90145 Palermo Tel. 0917098355



mailto:cdl_ePr@anief.net
mailto:cdp.epr@pec.anief.net
https://www.aranagenzia.it/attachments/article/12452/Preintesa%20e%20frontespizio%20CCNL%20Comparto%20FC%202019_2021.pdf
https://www.aranagenzia.it/attachments/article/12452/Preintesa%20e%20frontespizio%20CCNL%20Comparto%20FC%202019_2021.pdf

